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Nos cours phares 
	+ Gestion de la chaîne d’approvisionnement pour les systèmes de santé

	+ Approvisionnement en médicaments et fournitures médicales

	+ Quantification des produits de santé essentiels

	+ Assurance qualité

	+ Evaluation et suivi dans la chaîne d’approvisionnement

PRÊT POUR UN EXERCICE ?
Quelle affirmation suivante sur la capacité des ressources humaines pour la 
gestion de la chaîne d’approvisionnement en santé (GAS) est-elle fausse ? 
	� L’enseignement GAS est bien intégré dans les programmes universitaires et tech-

niques.
	� La répartition des responsabilités des rôles logistiques est moins claire aux niveaux 

des centres de santé.
	 �L’un des six obstacles à l’accès aux médicaments est l’insuff-

isance des ressources humaines.
	� Il y a un manque de formations sur la GAS. 

Vous pourrez trouver la réponse 

correcte sur la page d’accueil  

Je remercie 
vivement les 
concepteurs de 
ce cours. Ils sont 
vraiment qualifiés 
(Burundi)

Le cours était très 
enrichissant et favorise 
le développement 
personnel. Il a permis 
également d’envisager 
d’autre poste et une 
évolution de carrière 

(Madagascar)

C’était des contenu précis 
et donnant l’essentiel de 
l’information en gestion 
du cycle logistique et aussi 
accès à d’autres matières 
nouvelles tel que le suivi et 
évaluation, les ressources 
humaines. (Congo)


